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本之18案中，計有13案為非專屬授權案件，惟各該案件簽約以來均僅授權1家合作廠商，尚未能透

過多方授權增加授權金收入，不利提升授權案件之經濟效益等情事。經函請衛福部督促國衛院強化

研究成果之商業化推廣，並精進授權金審議作業機制，以提升有限研究資源之運用效益，助益後續

研發及創新能力。據復：1.國衛院已加強盤點取得5年以上之專利權，截至114年1月底止，取得專

利超過5年及10年未授權案件，分別降為161件及58件，另將透過多元管道擴大專利技術招商媒合，

以提升專利商業化成效；2.將督請國衛院審核授權金時，將研發成本、再授權收益一併納入考量，

對於授權金額低於研發成本案件，強化審議程序，審慎評估其合理性與整體效益，確保資源運用之

適當性，另針對非專屬授權案件，亦將持續強化推廣與媒合作業，積極拓展潛在合作對象，以擴大

技術移轉機會，提升授權收益。 

（八） 中華經濟研究院113年度民間研究服務收入及整體獲利均較112年度減

少，且自籌財源比率未達目標，又編制外之研究人員占整體研究人員比率約八成，且

實際用人費用較預算數增加，允宜研謀改善，以提升財務自主性及促進人力資源有效

運用發展。 

財團法人中華經濟研究院（下稱中經院）由政府捐助於70年7月1日成立，截至113年底止，

累計政府捐助比率為90.72％，主要業務為從事國內、國際及特定地區經濟之研究。經查執行情

形，核有：1.113年度中經院收入總額7億458萬餘元，較112年度之7億2,546萬餘元，減少2,088

萬餘元，約2.88％，主要係專案計畫來自民間之研究服務收入減少所致；支出總額6億4,323萬

餘元，較112年度之6億6,112萬餘元，減少1,788萬餘元，約2.71％，主要係專案計畫收入減少，

支出隨減所致；收支相抵後，113年度獲有賸餘6,134萬餘元，較112年度之賸餘6,434萬餘元，

減少299萬餘元，約4.66％，民間研究服務收入及

獲利均較112年度減少，且近3年度（111至113年度）

中經院自籌財源比率分別為27.61％、34.42％及

30.06％，其中113年度自籌財源比率未達目標值，

並較112年度之34.42％下降4.36個百分點（圖3），

允宜持續積極拓展及承接民間委辦計畫，俾提升獲

利及財務自主性，以降低對政府之財務依賴；2.中

經院113年度實際進用研究人員444人，其中編制內

之研究人員為85人，分別較111及112年度之91人及

87人，減少6人及2人，呈逐年減少趨勢；又111至113年度編制外之研究人員，分別為348人、341

圖 3 中經院自籌財源比率情形

資料來源：整理自中經院提供資料。 
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人及359人（表8），占各該年度整體研究人

員之比率約八成，分別為79.27％、79.67％

及80.86％，呈逐年增加趨勢；另111至113

年度用人費用決算數，分別為3億2,045萬餘

元、3億1,015萬餘元及3億2,757萬餘元，除

112年度尚在預算額度內，其餘111及113年

度均逾預算數（表9），允宜研謀改善，俾提升編制內之研究人員占比，並覈實編列用人費用預算，

促進人力資源有效運用及發展等情事，經函請經濟部督促檢討改善。據復：1.將持續督促該院積極

爭取擴增民間委辦計畫，拓展金融機構合作計畫，並加強

開拓民間廠商及其他企業與社團法人機構之委託業務，

俾逐步提升該院財務自主與自籌財源收入；2.將督促該

院強化人力運用效能，延攬切合時需之研究人力，以厚實

研究量能，並檢討人事費用編列及撙節支出，俾維財務之

健全。 

（九） 國防部監督政府捐助之財團法人執行情形未臻周妥，允宜檢討改善。 

國防部監督政府捐助之財團法人計有財團法人國防安全研究院（下稱國防院）及財團法人國防

工業發展基金會（下稱國工會）2個單位，基金總額61億8,739萬餘元，並定期查核國防院，111至113

年度實地查核結果均公開於國防部網站。經查國防部監督該2財團法人情形，核有：1.國防院近2年

度收支及營運情形，收入由112年度之1億5,273萬餘元增加至113年度之1億6,754萬餘元，增加1,481

萬餘元，同期間支出由1億5,321萬餘元增加至1億7,828萬餘元，增加2,506萬餘元，營運結果由賸餘

轉為短絀；2.國工會、國防院113年度之決算書，截至114年4月底止，均未依財團法人法規定公開於

主管機關網站；3.國工會113年度工作計畫及經費預算於112年7月13日、112年度工作報告及財務報

表於113年4月25日、112年度監察報告書於113年4月9日送請主管機關備查，惟截至114年3月底止，

國防部仍未依財團法人法及財團法人依法決算須送立法院或監察院之決算編製注意事項規定予以核

復；4.113年底國防院董事為8人，其中女性董事僅1位，與財團法人法規定董事人數應為單數不符，

亦與行政院推動性別平等政策及國防部性別平等推動計畫目標有關單一性別比例不得少於全體董

（監）事三分之一之原則不合等情事，經函請國防部檢討改善。據復：1.將持續督導國防院營運情

形，確保財務狀況健全；2.國防院及國工會113年度決算書已分於114年5及6月間公布；3.將賡續督

導國工會依規定函送，並於行政院函知送立法院審議並副知該部時，函轉國工會准予備查；4.第4屆

董事會已完成改選，新增1員女性，董事總人數9人，後續建請機關代表推派人選時提供2員不同性別

人選，俾使單一性別比例達三分之一。 

表 9 中經院用人費用執行情形 

單位：新臺幣千元 

項目 

年度 
預算數 
（A） 

決算數 
（B） 

比較增減 
（B-A） 

111 302,876 320,459 17,583 

112 312,991 310,157 - 2,833 

113 319,986 327,574 7,588 

資料來源：整理自中經院提供資料。 

 

表 8 中經院編制內與編制外研究人力占比情形 
單位：人、％ 

類別 

年度 

實際進用研究人數 

 編制內人數 比率 編制外人數 比率 

111 439 91 20.73 348 79.27 

112 428 87 20.33 341 79.67 

113 444 85 19.14 359 80.86 

資料來源：整理自中經院提供資料。 

 


